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APRESENTAGAO

Carissimos,

A JMARINHO ASSESSORIA E CONSULTARIA LTDA, acredita no potencial
de cada colaborador, parceiro, cliente, fornecedor, na capacidade
firme de atuarem de forma ética, influenciando positivamente as
relagdes pessoais e profissionais em busca de um mundo melhor para
pessoas e negdcios.

A reputacgdo e tradigdo de nossa empresa que opera a mais de 40
anos no mercado nacional, recuperando valores a seus clientes de
forma transparente e legal, mitigando possiveis riscos e impactos
entre os envolvidos, tem respaldo no fiel cumprimento de seu Cédigo
de Etica e Conduta.

Neste ano de 2020 trouxemos 4 nossa marca, o desenho das
montanhas mineiras, onde a J MARINHO nasceu, modernizamos nosso
site e apresentacdes institucionais, fruto de um trabalho sério e
comprometido para melhor servir.

Acreditamos que o cumprimento das regras estabelecidas no
nosso Coédigo dardo continuidade a nossa reputagdo, consolidando
relagcdes profissionais éticas, competitivas e sustentdveis.

Desta forma, compartilhamos a publicagdo do nosso Cédigo de
Etica e Conduta no nosso site www.jmarinho.com, que deverd ser
honrado por todos que preservam nossos valores, e que atuam direta
ou indiretamente com a J MARINHO, contribuindo com certeza, para
propiciar negocios transparentes e crescimento para os stakeholders e
nosso Brasil.

Cordialmente,

Alecsandra Sirlei Teixeira Lanham Isabel Maria Novaes de Souza
Diretora do FGTS Diretora Executiva




INTRODUGCAO

A J MARINHO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA fundada no ano de
1978, com notéria especializagdo para recuperagdo de valores
“ocultos” junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e de
contribuicbes previdencidrias pagas indevidaomente, para as
empresas publicas e privadas, tem sua existéncia pautada em seus
pilares que garantem sua reputagdo ao longo de 40 anos de
crescimento no Mercado Brasileiro.

Nossos pilares s@o firmados dentro dos preceitos legais, dos
principios éticos, da confidencialidade do tratamento das informagdes
de patriménio das empresas, da transparéncia, do respeito ao
patriménio humano envolvido nas relagdes, da satisfagdo de nossos
clientes e instituicdes congéneres, e na execucdo das atividades de
nossa empresa norteadas por nosso Coédigo de Etica e Conduta.

2.1 - Objetivo do Codigo de
Etica e Conduta:

Os itens tratados neste cédigo de Etica e conduta tém como
propodsito nortear e dirimir quaisquer questdes relacionadas a:

- Praticas anticorrupgdo Brasileira (Lei 12.846/13);
» Transparéncia das operacgoes;

«Seguranga e sigilo das informagées protegidas pela
confidencialidade;

* Regras de convivéncia no ambiente de trabalho sem distingdo
hierdrquica, ou de éreas/fungées exercidas;

« Seguranga das atividades dos profissionais envolvidos;

« Conducgdo dos negbcios de forma ética, justa e transparente para

colaboradores, clientes e concorrentes;
» Resultados sustentaveis.



Surpreender nossos clientes com servicos de notdria
especializagdo, dentro dos preceitos legais, com responsabilidade,
eficdcia, transparéncia e confidencialidade nos assuntos do FGTS —
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e drea tributdria, gerando
resultados positivos e retorno financeiros aos nosso clientes e
parceiros.

Ser a empresa referenciada no Brasil com notdria especializagdo,
prestando servigos para entes publicos e empresas privadas no ramo
do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico e drea tributdria.

« Responsabilidade social e cidadania.

« Integridade profissional e pessoal.

« Transparéncia.

« Orgulho de trabalhar na J Marinho Assessoria e Consultoria Ltda.
« Gosto por desafios.

« Equidade de Género e Racga.

* Respeito as pessoas.

« Compromisso com resultados sustentdveis.

« Competéncia técnica.

« Confianga e credibilidade.

« Confidencialidade e seguranga das informagdes.

« Empreendedorismo e inovagdo.

« Avers@o a corrupgdo.




Este Codigo contempla diretrizes de conduta baseadas em
padrées éticos e morais que servirdo de referencial para o
comportamento de todos os colaboradores, internos e externos,
inclusive prestadores de servigos, fornecedores e parceiros de
negécios, cabendo a sua aplicagdo e responsabilidade a todos que se
vinculam direta ou indiretamente a J Marinho Assessoria e Consultoria
Ltda.

Este Codigo de Etica e Conduta ficard publicamente disponivel no
WEBSITE da Empresa no enderecgo para consulta de
colaboradores, parceiros e clientes a qualquer momento, cabendo ao
Representante Legal da Empresa:

« Assegurar o cumprimento deste Codigo;

« Dar ciéncia a todos os colaboradores sobre o Codigo, mantendo
registro da ciéncia e concorddncia dos mesmos;

« Promover a ampla divulga¢do do Codigo e suas atualizagdes ao
corpo funcional da Empresalientes, prestadores deservigos e
fornecedores;

- Esclarecer davidas e verificar o entendimento quanto ao contetddo
e aplicagdo;

« Avaliar as sansées aplicéveis ao descumprimento deste Cédigo.




PRINCIPIOS ETICOS
ASSEGURADOS:

Os gestores e colaboradores da J Marinho Assessoria e Consultoria
Ltda., tém como diretriz da maior importdncia, o compromisso com o
cumprimento dos preceitos deste Cédigo.

O total conhecimento, o pleno entendimento e a obrigatoriedade
de nortearem suas agdes pelos principios elencados, somam-se ao
diferencial competitivo da J Marinho, pois asseguram que os negocios
sejam conduzidos com integridade, transparéncio, legalidade e
lealdade, nos relacionamentos com os diversos setores da sociedade,
de forma a assegurar:

3.1 - Aos Clientes

Disponibilidade de corpo técnico especializado com olhar
multidisciplinar e experiéncia de execugdo nos objetos tratados
comprovada;

Atestado de notéria especializagdo em 07 Estados da Federagdo

Brasileira totalmente disponivel no sitio da J Marinho Assessoria e
Consultoria Ltda;

Ferramentas tecnolégicas adequadas aos objetos tratados, foco
na inovacdo, na busca de celeridade, mitigando gastos e tempo
desnecessdarios;

CHN -



Canal do cliente exclusivo no sitio da J Marinho, para trédmite
documentos com total seguranga;

Confidencialidade de todas as informagées e documentos
acessados pela J Marinho garantidas no Contrato de Execugdo;

Busca de solugbes individualizadas, dentro do escopo legal que
agregam valor aos negdcios de nossos clientes;

Modelo de remuneragdo de honordrios SUCESS FEE, remuneragdo
apenas posteriormente ao crédito, beneficio, compensagdo
ressarcidos aos cofres da empresa;

Investimento permanente na busca de inovagdo com total
segurancga;

Consultoria com seriedade e responsabilidade estendida para
treinamento de pessoal da empresa nas lacunas ora identificadas
alinhadas as estratégias empresariais;

Respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos
direitos de nossos clientes valorizando as oportunidades e parcerias
construidas;

Total cooperacdo para divulgacdo da Legislagdo anticorrupgdo em
nosso sitio www.jmarinho.com e agdes pautadas sempre segundo

seus principios de prevencdo a corrupgdo e a protecdo de livre
concorréncia;

Respeito e reconhecimento do papel e apoio & atuagdo dos érgdos
controladores, prestando-lhes informagdes pertinentes e confidveis
sempre que necessdarias.




3.3 — Aos parceiros
comerciais e empresas de
terceirizagéo de servicos

Honra aos compromissos contratos com legalidade e
impessoalidade, dando transparéncia de todos os atos praticados;

Relacionamento pautado no respeito matuo, retiddo e
preservagdo da confidencialidade das informagdes pertinentes
ds Empresas prospectadas e seus clientes;

Relacionamento com parceiros exclusivamente se possuirem
praticas harménicas ao padrdo ético adotado pela J Marinho
Assessoria e Consultoria Ltda, garantindo sua imagem e seus

interesses;

Contratagcdo de empresas terceirizadas, exclusivamente se
cumprirem suas obrigagdes trabalhistas e sociais com preservacdo da
dignidade, da qualidade de vida, e do bem-estar social dos

empregados terceirizados.
LAl i . '
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Contratagdo exclusivamente dentro dos preceitos legais
trabalhistas, com manutengdo de um ambiente de trabalho baseado
no profissionalismo, confianga, cooperacgdo, integracdo, respeito das
diferengas individuais;

3.4 - As pessoas




Treinamento e compartilhamento de conhecimento e
expertise sempre com foco em aprimorar a capacitagdo técnica, os
métodos e a execugdo dos processos de responsabilidade daJ

Marinho;

Reconhecimento e valorizagdo das pessoas pela meritocracia;

Disponibilidade de recursos materiais técnicos e financeiros da
Empresa para aprimoramento e execugdo das atividades

com qualidade, uso racional e sustentdvel dos recursos em geral;
Reconhecimento e valorizagdo do capital intelectual;

Valorizagd@o e o estimulo & conduta ética individual e coletiva.

Obediéncia ds normas ambientais;

Comprometimento pela manutengdo de recursos e possibilidades

de perenidade para o meio ambiente e para o desenvolvimento da
sociedade;

Garantia de ambiente de trabalho sauddvel e estimulante para
seus colaboradores;

Utilizagdo racional de insumos e 0s recursos naturais ou
ambientais;

Utilizagcdo de tecnologias adequadas e processos transparentes
para o publico;

Incentivo, promogdo, apoio e participagdo em agdes de
responsabilidade social e cidadania;

Valorizagdo de todos os entes envolvidos nos negécios, primando
pelo estabelecimento de andlise justa e equilibrada de forma a
ndo violar qualquer direito em detrimento de outro;




3.6 — A Representacéio dos
empregados, associagdes e
Instituicoes

Abertura de didlogo pautado no respeito mutuo, na legitimidade,
responsabilidade e transparéncia nas relagoes.

Cumprimento as determinagdes que regulam a relagdo Empresa e
seus empregados.

CcODIGO DE
CONDUTA
EMPRESARIAL

Gestores, colaboradores, terceirizados e parceiros que agem em
nome da J Marinho Assessoria e Consultoria Ltda devem se
comprometer a balizar seu comportamento e atitude por este cédigo,
da seguinte forma:




4.1 -Aos lideres e
colaboradores cabera:

Preservar e honrar a reputagdo e imagem da Empresa;

Agir com cortesia, transparéncia e profissionalissmmo em todas as
relagdes construidas com a Empresa;

Colaborar para clima produtivo e ambiente de trabalho agradavel;

Respeitar as caracteristicas individuais que somadas preservam o
bem estar coletivo;

Apresentar-se trajodo adequadamente para o desempenho de
suas atividades;

Agir com avers@o contra as praticas de favoritismo, corrupgdo e
falta de ética;

Utilizar os recursos e as informagées com total confidencialidade
dentro do ambiente corporativo e fora.

*@M—_



4.2 - Aos lideres,
colaboradores e
parceiros comerciais é
expressamente vetado:

« Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou
para terceiros, em decorréncia de relacionamento comercial ou
financeiro firmado em nome da J Marinho Assessoria e Consultoria
Ltda. com clientes;

« Ser conivente ou omisso ao ndo cumprimento deste Cédigo e as
legislagdes que permeiam as atividades da Empresa;

« Exercer atividades profissionais que configurem conflito de

interesses, concorréncia direta ou indireta com as atividades da
empresa;

« Exercer qualquer tipo de discriminagdo;

« Contribuir para prejudicar a reputagdo de profissionais da

empresaq, seus parceiros comerciais, clientes, fornecedores,
terceirizados ou 6rgdos do Governo;

« Aceitar qualquer tipo de pratica de suborno;

« Veicular documentos, trabalhos, metodologias, ferramentas
servigos e informagoées de propriedade da Empresa de seus clientes
ou parceiros, exceto por determinagdo legal ou judicial;

« Impedir ou dificultar a apuragdo de irregularidades se cometidas
na Empresa;

« Fornecer informagées guardadas por sigilo, balangos ou

ferramentas e recursos utilizados para o desempenho de suas
atividades na J Marinho;

 Fraudes de qualquer natureza;




PRATICAS EMPREGATICIAS
E AMBIENTE DE TRABALHO

5.1 - Satde e Segurang¢a

A J MARINHO estd comprometida a propiciar ambiente de trabalho
seguro e saldavel, sem imposicdo de metas abusivas, que nada
contribuem para a sadde psiquica de seus colaboradores de todos os
niveis hierdrquicos.

Garantir a moralidade e a ndo utilizagdo nas dependéncias da
empresaq, ou fora delg, se ali como representantes da J Marinho, de
drogas ilicitas.

5.2 - Assédio e seguranca
em local de trabalho

E inaceitavel e passivel de punicdo, qualquer comportamento que
configure assédio sexual ou moral assim definidos:

Assédio Moral: repetic@o deliberada de gestos, palavras orais ou
escritas e ou comportamentos que expde o colaborador a qualquer
situagdo humilhante, constrangedora, discriminatéria com intuito de
deteriorar o ambiente do trabalho, trazer prejuizo a imagem da
empresa, conspirar e trazer desconforto para o préximo.

Assédio Sexual: caracteriza-se por constranger alguém, mediante
palavras, gestos ou atos, com o fim de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o(a) - assediador(a) da sua
condicdo de superior hier@rquico ou da ascendéncia inerente ao
exercicio de cargo, emprego ou fungdo.



5.3 — Oportunidade e
diversidade

A diversidade de colaboradores é insumo tratado pela J Marinho
como forma de oportunizar um corpo multidisciplinar competente e
coeso em busca de resultado positivo para todos os envolvidos.

A aceitagdo das diferencas inerentes @ diversidade se aplica a
todas as relagées com colaboradores, parceiros comerciais, clientes,
terceirizados, fornecedores.

As oportunidade sdo definidas pela meritocracia e ndo por
qualquer atributo estético, de género, idade, orientagdo sexual, cor de
pele, ou qualquer outro.

5.4 — Conflito de interesse

Conceitua-se para J Marinho que o conflito de interesse ocorre
quando um colaborador tem interesses contrdrios aos da empresa,
bem como onde exista situacdes nas quais os interesses pessoais e
empresariais coexistam e o conflito se caracteriza quando o interesse
pessoal é beneficiado em detrimento dos interesses da Empresa.

Todas as situagdes improprias desta natureza devem ser relatadas
aos Gestores hierdrquicos, por exemplo, relatando a ocupacdo de
cargos fora da empresa, a fim de que o colaborador se exima de
atitude ou situagdo impropria e a situacdo seja devidamente
analisada pelo Gestor para se identificar a existéncia do conflito de
interesse.

5.5 - Propriedade
intelectual

E responsabilidade de gestores e colaboradores proteger a
propriedade intelectual da J Marinho e de terceiros, e garantidos por lei
serd direito da J Marinho toda propriedade intelectual derivada das
atividades dos colaboradores, parceiros comerciais e terceirizados
enquanto ligados & Empresa.

N




A J Marinho se preocupa em manter suas praticas de negécio
atualizadas para aumentar sua capacidade de se adaptar as
mudangas do cendrio, da legislagdo, com mais celeridade, seguranga
e foco nos resultados.

Avaliamos por benchmarking, nossos potenciais concorrentes, que
possuem alta performance a fim de estarmos prontos a avaliar a
aplicabilidade de boas prdaticas, para melhora de nossos processos
internos e externos, aumentando a nossa competitividade no
mercado.
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A J Marinho se preocupa em garantir que todas as informagdo de
patrimonio do cliente, se mantenham seguras dentro dos principios:

Disponibilidade: a informag¢do, seja ela documento, relatério,
relato, Atas de reunides, outros, que embasaram ou nortearam
a execugdo e resultaram em recuperagdo, compensacdo, ou
relatorio final, est@o disponiveis para consulta pelo cliente no
seu acessoexclusivo no sitio da J Marinho, pelo prazo de 60 meses.

Integridade: fica garantida a integridade das informacgées, de
forma a ndo sofrerem qualquer alteragdo, se ndo, exclusivamente pelo
cliente, se necessdrio. Todos os documentos, oficios e notificagdes séo
assinados digitalmente pela J Marinho.



Confidencialidade: As informagbes sdo garantidas por sigilo,
sendo que s6 podem ser acessadas por meio de autorizacdo, e estd
devidamente enderegada. As informagdes tramitadas no sitio da
JMarinho sé&o garantidas por criptografia.

Autenticidade: O Principio da Autenticidade garante a veracidade da
autoria da informagdo, de quem produziu aquela informagdo. Desta
forma o ndo repudio estd contido na autenticidade e significa dizer que
autor da informacgdo ndo pode negar sua autoria.

Seguranga: Sistema de Autenticagdo com Protocolo Seguro HTTPS,
Senhas gravadas em banco com criptografia bcrypt, Protegdo CSRF,
Protecdo XSS e Protegdo SQL Injection.

6.2 — Concorréncia

Acreditamos em uma politica de concorréncia leal e na conduta

que busque seus objetivos a partir das competéncias de cada
empresa com seu diferencial comparativo.

Todos os gestores e colaboradores, além dos parceiros
comerciais sdo impedidos de interferir ou interagir com outros
concorrentes em busca de obter informagdes relevantes, de preco,
ou servigos que favorecam a J Marinho de forma desleal aos
concorrentes.

6.3 — Praticas anticorrupcgéo

Aderente a nova Lei Anticorrupcéo, n° 12.846/13,
regulamentada pelo Decreto n° 8.420/15, bem como aos
artigos 317 e 333 do Decreto-lLei 2.848 de 07 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal Brasileiro que tipificam os crimes de corrupgdo
passiva e ativa da Legislagcdo brasileira, e suas implicagdes, a J
Marinho se compromete a proibir as seguintes condutas:

Direta ou indiretamente, prometer, oferecer ou dar vantagem
indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Ser conivente, financiar, patrocinar ou custear ou subvencionar a
pratica de atos de corrup¢do;

N




Utilizar os parceiros comercidis para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

Frustrar ou fraudar licitagdes, contratos com o Poder Publico;

Obter vantagens indevidas em razdo de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos com o Poder Pablico por meio fraudulento.

6.4 — Uso de Informacdes
privilegiadas e cendrios
especulativos

A J Marinho obtém suas informagées para prospectar clientes por
meio de dados e consultas em sites ou comunicagdo veiculada de
forma puablica, nGo possui pratica de obter informagdes privilegiadas,
que sdo desleais a concorréncia.

Ndo comunga com a prdatica de competicdo onde sdo tragados
cendrios especulativos de vantagens ds empresas, gerando uma
expectativa de direito infundada.



6.5 - Relacionamento
com o Governo

A J Marinho possui em seu portfélio atestados de capacidade
técnicas oriundas de 6rgdos Publicos da administragdo direta e
indireta, empresas de variados setores, fruto de mais de 40 anos de
contratagoes.

Nossa reputacdo se mantem devido & estrita obediéncia as etapas
descritas nas legislagées que regem os instrumentos legais, como na
Lei 8666/93 e Lei 10520/2002, decretos e atualizagdes, que regem as
modalidades:

« Concorréncia;

« Tomada de Precgos;
« Convite;

« Concurso;

* Leildo;

 Pregdo.

6.6 — Livros e
registros contabeis

A J MARINHO possui seus registros contdbeis e financeiros
transparentes, precisos e completos em conformidade com a lej,
normas contdbeis aplicAveis, controles internos e politicas contdbeis.




OUVIDORIA

O Cobdigo de Etica e Conduta da J Marinho sujeitard os
colaboradores ds acgdes disciplinares, podendo resultar inclusive na
sua demissdo por justa causa e em processo legal.

Aos parceiros comerciais, terceirizados, e dqueles que se
relacionam de forma direta ou indireta com a J Marinho devem
conhecer e zelar pelo cumprimento deste Coédigo, tendo os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupam.

A ndo observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos
aqui descritos pode influir na credibilidade da imagem institucional da
J Marinho perante os clientes, mercado, 6rgdos supervisores e

regulamentadores, governo e a sociedade em geral.

A J Marinho tem em seu site www.jmarinho.com, uma pdagina
destinada para a ouvidoria.

Todas as postagem no canal de ouvidoria s@o respondidas.

Na hipbétese de efetivagdo de dendncias, estas sdo avaliadas
pela Gestora de Complice, e caso apuradas quaisquer
irregularidades, o conselho de Gestdo da J Marinho adotard as
condutas necessdarias,com retorno ao emissor da dendncia.



Desde 1978 unindo
tradicdo e tecnologia
Na busca de resultados
sustentdveis e valor
agregado para as
empresas.

+55 313565-7739
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